O’ ecojob

Regulamin Programu Polecen

§1 Postanowienia ogdlne

Organizatorem Programu Polecen (w dalszej czesci ,,Program") jest AXIALUS S.A. z ograniczong odpowiedzialnoscia.,
ul. Garbary 35/7, 61-868 Poznan zwang dalej , Agencj3”, posiadajagcg wpis do Krajowego Rejestru Agencji
Zatrudnienia pod numerem 9032, zarejestrowang w rejestrze przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy S3d Rejonowy Poznanh Nowe Miasto i Wilda, VIII Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS 0000430367, NIP: 6762458054 (w dalszej czesci ,,Organizator").
Organizator jest rowniez administratorem danych osobowych Uczestnikéw Programu w rozumieniu obowigzujacych
przepisow.

Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia 06.02.2026 r. do dnia ogtoszenia zakoriczenia Programu.

Przystgpienie do Programu oznacza, iz uczestnik zapoznat sie i wyraza dobrowolnie zgode na warunki uczestnictwa
w Programie i akceptuje tres¢ niniejszego Regulaminu.

§2 Warunki uczestnictwa w Programie

Uczestnikiem Programu moze by¢ osoba fizyczna, petnoletnia, posiadajaca petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,
ktéra jest lub byta zatrudniona jako pracownik tymczasowy u Kontrahenta Organizatora lub $wiadczaca ustugi na
podstawie umowy o prace badZz umowy cywilnoprawnej na rzecz Kontrahenta Organizatora..

§3 Procedura polecenia

Przedmiotem Programu jest polecenie Organizatorowi oséb zainteresowanych podjeciem zatrudnienia u
Kontrahenta Organizatora w oparciu 0 umowe o prace, umowe o prace tymczasowq lub na podstawie umowy
cywilnoprawne;.
Polecenie pracownika odbywa sie za posrednictwem formularza polecenia, ktéry dostepny jest na stronie
internetowe;j
Kazda osoba spetniajaca kryteria okreslone w §2 ust. 1 niniejszego regulaminu uprawniona jest do ztozenia dowolnej
liczby polecen.
W sytuacji, gdy wiecej niz jedna Osoba Polecajaca wskaze tego samego kandydata do polecenia, decyduje data i
czas przestania formularza polecenia.
Polecajacy nie moze dokonaé polecenia samego siebie.
Waznos$¢ danego polecenia przez Osobe Polecajgcg wynosi 1 miesigc od momentu polecenia kandydata w sposéb
wskazany w niniejszym regulaminie.
Polecenie uznaje sie za skutecznie dokonane w przypadku facznego spetnienia nastepujacych warunkéw:

e Polecony pracownik nie byt uprzednio zatrudniony przez Organizatora u zadnego z jego Kontrahentéw

(niezaleznie od formy zatrudnienia),
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e pracownik zostat polecony na oferte pracy objetg programem polecen — oznaczenie w tresci oferty pracy
hastami: Program polecen lub premia za polecenie,
e Polecony pracownik zostanie zatrudniony przez Organizatora u jego Kontrahenta na podstawie umowy o
prace, umowy o prace tymczasowgq lub umowy cywilnoprawnej,
e Polecony pracownik przepracuje u Kontrahenta Organizatora co najmniej 168 godzin,
e  Polecony pracownik potwierdzi, ze zostat polecony przez dang osobe Polecajaca,
e w dacie spetnienia tacznie powyzszych warunkéw Polecajgcy bedzie nadal zatrudniony u Kontrahenta
Organizatora.
Polecajgcemu, ktdry zakoriczy wspotprace z Organizatorem przed uptywem 168 godzin pracy/zlecenia przez osobe
przez niego polecong - premia nie przystuguje.
Polecajacy nie otrzyma premii, jesli kandydat zgtosi sie samodzielnie do agencji lub juz wczesniej ztozyt aplikacje.
Organizator zastrzega sobie prawo do odrzucenia zgtoszenia, jesli kandydat nie spetnia wymogdw formalnych lub
stanowiskowych oraz do swobodnej oceny Os6b Poleconych pod katem prowadzonych rekrutacji, jak rowniez prawo
do nawigzania kontaktu i prowadzenia dalszych czynnosci rekrutacyjnych jedynie wobec wybranych Osdéb
Poleconych. Organizator w kazdym czasie i na kazdym etapie postepowania rekrutacyjnego jest uprawniony do
zaprzestania prowadzenia dalszych czynnosci rekrutacyjnych wobec Oséb Poleconych.

§4 Warunki wyptaty premii za polecenie

W przypadku tagcznego spetnienia warunkdw, o ktérych mowa w §3 ust. 7 powyzej Polecajgcy otrzyma jednorazowg
nagrode za kazde polecenie w kwocie:

e 250,00 ztotych brutto na terenie kraju

e 500,00 ztotych brutto zagranica
Wysokos¢ nagrody wskazana jest kazdorazowo w ofercie pracy.
Nagroda za polecenie bedzie ptatna przelewem na rachunek bankowy wskazany przez Polecajacego. Pfatnos¢
zostanie dokonana w terminie do 20 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktdérym spetnione zostaty facznie
warunki okreslone w ust. w §3 ust. 7.
Roszczenie o wyptate wynagrodzenia nie moze by¢ przedmiotem cesji na rzecz osoby trzeciej.
Jesli pomiedzy Organizatorem a Osobg Polecong nie dojdzie do zawarcia umowy o prace, umowy o prace
tymczasowg lub umowy cywilnoprawnej u Kontrahenta Organizatora (bez wzgledu na przyczyne jej nie zawarcia)
Polecajacy nie nabywa prawa do zadania od Organizatora jakichkolwiek roszczen z tytutu udziatu w Programie
Polecen.
Organizator w przypadku powziecia watpliwosci co do spetnienia przestanki, o ktérej mowa w §3 ust. 7 moze zazadac
dodatkowej weryfikacji polegajacej w szczegdlnosci na udokumentowaniu spetnienia sie tej przestanki (ztozenie
os$wiadczenia nieobarczonego wadg).
Organizator moze odmowic wyptaty w przypadku negatywnej weryfikacji, o ktérej mowa w ustepie powyzszym oraz
w sytuacji niedostarczenia danych, o ktérych mowa w &3 ust. 7.

§5 Dane osobowe

Dane osobowe Uczestnikéw Programu sg podawane dobrowolnie przez Osoby Polecajgce i Polecane.
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Administratorem danych jest AXIALUS S.A. z ograniczong odpowiedzialnoscig., ul. Garbary 35/7 61-868 Poznan
zwang dalej ,Agencjy”, posiadajaca wpis do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia pod numerem 9032,
zarejestrowang w rejestrze przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy
Poznann Nowe Miasto i Wilda, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS
0000430367, NIP: 6762458054.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, ktérym jest Alicja Stempiniska, adres e-mail:
daneosobowe@ecojob.eu

Osoby, ktérych dane dotycza, maja mozliwos¢ uzyskania dostepu do swoich danych osobowych oraz mogg zadac
ich poprawienia lub usuniecia.

Dane osobowe Uczestnikéw Programu beda przechowywane od momentu ich podania przez Osobe Polecajaca
przez okres trwania Programu oraz po zakoriczeniu Programu przez okres niezbedny do dochodzenia przez Osobe
Polecajaca i Osobe Polecong roszczen z tytutu uczestnictwa w Programie. Po zakoriczeniu powyzszego okresu, dane
osobowe Osoby Polecajacej i Osoby Poleconej zostang zanonimizowane.

§6 Postanowienia koncowe

Organizator zastrzega sobie prawo do zakornczenia Programu w kazdym czasie oraz bez podania przyczyny, a takze
do modyfikacji przepisdw niniejszego regulaminu, w kazdym czasie oraz bez podania przyczyny. Zmiany Regulaminu
uwaza sie za dokonane z chwilg ich udostepnienia w sposéb przyjety u Organizatora.

Wszelkie spory wynikajace z realizacji Programu Polecen oraz powstate na podstawie niniejszego regulaminu,
ktérych nie da sie rozstrzygnaé polubownie, beda rozstrzygane wedtug prawa polskiego przez sad wtasciwy dla
siedziby Organizatora.

Odpowiedzi na zapytania zwigzane z programem udzielane bedy przez pracownikéw Organizatora osobiscie,
telefonicznie oraz za posrednictwem poczty elektronicznej.

Przekazanie organizatorowi formularza polecenia, zgodnie z postanowieniami niniejszego regulaminu, oznacza jego
akceptacje.

Niniejszy regulamin dostepny jest w siedzibie organizatora oraz na stronie internetowej Regulamin Program
Polecen.

Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie zobowigzan wynikajacych z
Programu, w sytuacji, gdy jest to spowodowane zdarzeniami o charakterze sity wyzszej lub nastgpito z przyczyn
lezgcych po stronie innych podmiotéw, na ktérych dziatania Organizator nie ma jakiegokolwiek wptywu.
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